
Pensez réseau.

Portez votre leadership à un niveau supérieur. 
Depuis près de 30 ans, TEC Canada aide les chefs d’entreprise chevronnés à devenir des directeurs généraux 

remarquables. Grâce à notre modèle d’apprentissage unique, nos 14 500 membres de partout dans le monde et notre 

réseau international de partenaires affi liés qui génèrent annuellement près de 300 milliards de dollars en revenus et qui 

emploient plus de 2 millions de personnes, nous savons ce qu’il faut faire pour obtenir des résultats et réussir en affaires. 

Nous puisons dans ce riche bassin d’expertise et d’expérience pour former des chefs d’entreprise exceptionnels.

Le succès que nous avons remporté par le passé fait partie de l’histoire. Depuis plus de 50 ans, Vistage International, 

la société-mère de TEC, établie aux États-Unis, aide les chefs d’entreprise à éclipser la concurrence. De 2005 à 

2009, les entreprises des directeurs généraux membres de Vistage ont obtenu un meilleur taux de croissance 

annuel composé que la moyenne des entreprises américaines inscrites auprès de Dun & Bradstreet. Notre méthode 

unique de renforcement du leadership donne des résultats. Le succès de nos membres en témoigne.

Marc Grandbois, Schwankgroup amérique du nord, TEC 280

Depuis mon adhésion à TEC en 2003 notre compagnie a réussi un revirement 
spectaculaire dans nos ventes et nos profi ts grâce aux connaissances que j’ai 
acquises sous le leadership de mon président de groupe,des conférenciers,et 
de l’appui des autres membres du groupe’’

Chantal Arguin, Groupe Trifi de, TEC 285 

Le président de mon groupe TEC m’a aidée à adopter des pratiques 
exemplaires et à prendre des décisions qui contribuent à améliorer 

mon leadership à titre d’entrepreneure.

Établissez des liens avec des professionnels passionnés par les affaires, le 

leadership et la création d’entreprises. Réalisez vos objectifs professionnels et 

personnels. Découvrez ce que la méthode de leadership originale, concrète et 

pratique de TEC peut faire pour votre carrière, votre entreprise et vous-même.

Visitez tec-canada.com.

Les analyses couvrent la période de 2005 à 2009. Elles incluent 1 265 entreprises membres de Vistage; 1 million 
d’entreprises américaines membres de D&B. Toutes les entreprises américaines affi chaient des revenus annuels de >= 
1 million de dollars et >=5+ employés. Les analyses prennent en compte les entreprises qui sont devenues membres de 
Vistage entre 2006 et 2008 et qui étaient actives en février 2010. Le calcul du taux de croissance annuel composé de 
Vistage inclut l’année précédent l’affi liation (c.-à-d. 2005, 2006, 2007) et l’année de comparaison 2009. Le calcul du taux 
de croissance annuel composé  des compagnies américaines de D&B a été pondéré afi n de correspondre à la répartition 
des membres représentés par Vistage l’année précédente. Toutes les informations ci-dessus ont été compilées ou 
préparées par Vistage International et n’ont pas été vérifi ées de manière indépendante ou adoptées par TEC Canada.

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

–2,0%

–4,0%

–6,0%

–8,0%

–10,0%

Taux de variation du revenu

Taux de croissance annuel composé moyen des revenus des entreprises

5,8%
Entreprises membres 

de Vistage

Entreprises 
américaines 

membres de  D&B
–9,2%



Accédez au savoir. – Le modèle TEC

Maximisez votre croissance.
Faites l’expérience de notre modèle d’apprentissage unique par le biais de programmes 
expressément conçus pour répondre à vos besoins.

Programme DG de TEC – Pour les directeurs généraux et les présidents
Table ronde de TEC – Pour les chefs d’entreprises émergentes
Programme Cadre supérieur clé de TEC –  Pour les cadres supérieurs relevant des directeurs généraux
Conseiller de confi ance de TEC – Pour ceux qui offrent des conseils et des services professionnels 

Découvrez votre potentiel.
Si vos pairs s’inspirent de vous pour trouver leur voie et que vous vous efforcez d’élargir votre vision, 
appelez-nous pour découvrir comment TEC peut vous aider à réussir et à obtenir des résultats qui 
dépassent toute attente. Notre objectif est de former des dirigeants du XXIe siècle exceptionnels, 
qui militent en faveur de l’innovation, de la collaboration et de l’autonomisation. Notre ambition est 
d’accélérer la croissance et le développement des entreprises canadiennes à l’échelle internationale.

Téléphone : 1.800.661.9209    

#440, 237 - 8th Avenue SE 

Calgary AB T2G 5C3

info@tec-canada.com 
tec-canada.com

Communiquez avec 
le monde
Utilisez le vaste réseau international 
de Vistage pour prospecter le marché 
international.

 Portée internationale

Expériences diversifi ées

Meilleures réfl exions en matière 
d’affaires

TEC Canada
Présidents de groupe + membres

Présidents, directeurs généraux 
et propriétaires d’entreprise

Voué à l’accroissement de l’effi cacité et 
à l’amélioration de la qualité de vie des 

directeurs généraux.

Apprentissage 
individuel ciblé
Chaque mois, tirez profi t des séances 
individuelles avec votre président de 
groupe et votre mentor.

Explorez les buts personnels et 
professionnels qu’il vous faut atteindre 
pour avoir un bon potentiel de croissance.

Réglez les problèmes et tracez de 
nouvelles perspectives.

Mettez en œuvre vos objectifs pour atteindre 
de nouveaux sommets de réussite.

Meilleur apprentissage 
des affaires
Améliorez vos capacités de prise de 
décisions.

Échangez avec de nombreux spécialistes 
des affaires motivés.

Participez à des tables rondes, des 
discussions, des conférences et des 
ateliers interactifs stimulants.

Accédez aux nouvelles technologies 
d’apprentissage de pointe dans le 
domaine des affaires.

Communiquez avec 
votre groupe
Profi tez de séances plénières mensuelles 
exclusives et confi dentielles avec vos pairs.

Discutez de vos problèmes et 
préoccupations et des nouvelles idées et 
notions.

Écoutez et vous apprendrez des meilleures 
réfl exions du monde des affaires livrées par 
les spécialistes les plus innovateurs.

Accélérez la mise en œuvre de plans 
d’action pour concrétiser votre vision.


